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Uchwata Nr XXIV / 194 / 2004
Rady Miejskiej Jasta
z dnia 14 lipca 2004 r.

w sprawie: Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz, 1591 ze zm,) oraz art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 ze
zZm.);
Rada Miejska Jasta

uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje sie jednostce budzetowej - ,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle” Statut
o brzmieniu ockredlonym zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

g2
Traci moc Uchwalta Nr LVIII/601/98 Rady Miejskiej Jasta z dnia 18 czerwca 1998 r.
w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle, z pézn. zm.

§3
Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Jasle, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz w prasie lokalnej.

g§4

Uchwala wrhodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 maja 2004 r.

Przewodniczacy

Rady Mlé S lgle? Jasta

Bogdan l'*{la zktéwicz "



Zatgcznik

do uchwaty Nr XXIV/194/2004
Rady Miejskiej Jasta

z dnia 14 lipca 2004 r.

STATUT

Jednostki budzetowej - Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jasle

I, POSTANOWIENIA QGOLNE

§1

Jednostka budzetowa - ,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasdle”, zwany dalej
L~0érodkiem”, dziata na podstawie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci w oparciu

0 przepisy:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 ze zm.);

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 . nr 64 poz.

593);

3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U, z 2003 r. Nr 15

poz. 148 ze zm.);

4. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r.

Nr 228, poz. 2255 ze zm.);

5. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U.

z 2000 r. Nr 98 poz. 1071 ze zm.);

6. ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142 poz. 1593 ze zm.);
7. niniejszego Statutu.

g2

Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Jasto.
Siedzibg Osrodka jest Miasto Jasto.
Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Miejska Jasto.

W=

11, CEL I ZADANIA

§3

i. Osrodek realizuje zadania majace na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonad,

wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. W zakresie zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej, Odrodek kieruje sie
ustaleniami Burmistrza Miasta Jasta. W zakresle zadan zleconych gminie z zakresu
administracji rzadowej, Osrodek kieruje sie ustaleniami przekazanymi przez

wojewode.
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Do zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym

realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
oso6b | rodzin z grup szczegbinego ryzyka - w czeScl dotyczacej zadan
realizowanych przez Osrodek;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym, poprzez przyznawanie w/w Swiadczen w formie decyzji
administracyjnych oraz poprzez zapewnienie etatéw do obstugi kuchni dla
ubogich;

4) przyznawanie | wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie | wyplfacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdw na
$wiadczenia zdrowotne osohom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu 1 moziiwodci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne | rentowe za osobg, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscla sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz
wspélnie nle zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie | $wiadczenie ustug opiekuiczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sGb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych - poprzez kierowanie dzieci do
placéwki i oddelegowanie dwdch pracownikéw do pracy w placoéwce;

13) udzial w tworzeniu gminnego systemu profilaktyki | opieki nad dzieckiem
i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowantem systemu informatycznego;

18) utrzymywanie Os$rodka, w tym zapewnienie S$rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow,

Do zadan wilasnych gminy realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) przyznawanie | wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) podejmowanie innych zada z zakresu pomocy spoteczne] wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych.

Do zadah wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek, wynikajacych z ustawy
7 dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71 poz.
734 ze zm.), nalezy przyznawanie | wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych.



Do zadah zieconych gminie z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez

Oérodek nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych;

2) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie | wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla
0sb6b z zaburzeniami psychicznymi;

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwo]j specjalistycznego wsparcia.

Do zadan Osrodka w zakresie wykonywania innych zadan, w tym zleconych gminie

nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U, z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 ze zm.);

2) przyznawanie i wyplacanie kombatantom i innym osobom uprawnionym doraznej
lub okresowej pomocy pienieznej z Panstwowego Funduszu Kombatantdw,
o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42 poz. 371 ze zm.).

Do zadah Oérodka nalezy ponadto wykonywanie innych zadan gminy z zakresu
pomocy spotecznej, ustalonych przez Burmistrza Miasta Jasta.

§5

Oérodek koordynuje realizacje gminnej strategii rozwiqzywania problemow
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spoiecznej,
profilaktyki 1 rozwiazywania probleméw atkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka.

Oérodek wspdidziata z prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie miasta Jasta
organizacjami pozarzadowymi, osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi
dziatajgcymi na podstawie przepisdéw o stosunku Parstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy
spolecznej.

Oérodek moze wspieraé finansowo dziatalnosé podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 2,

jezeli realizuja zadania z zakresu pomocy spotecznej, zgodnie z ustaleniami
Burmistrza Miasta Jasta.

ORGANIZACIA I ZARZADZANIE OSRODKIEM
§6

Odrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik O$rodka, ktéry jest
kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.



10.

11.
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Kierownika Osrodka zatrudnia, w drodze konkursu, Burmistrz Miasta Jasta na czas
nieckreslony, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 3.

Konkurs oglasza, uchwala jego Regulamin craz powotuje Komisje Konkursows, Rada
Miejska Jasta.

Kierownik wykonuje czynnoséci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych
w Osrodku.

Kierownik zatrudnia Zastepce Kierownika, po uzyskanlu pozytywnej opinil Burmistrza
Miasta Jasta.

Zastepca Kierownika kieruje Osrodkiem w przypadku nieobecnosci Kierownika oraz
wykonuje obowigzki powierzone przez Kierownika.

Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wilasciwosci gminy, na podstawie
upowaznienia Burmistrza Miasta Jasta. Upowaznienie Burmistrza moze by¢ wydane
takze innemu pracownikowi Osrodka, na wniosek Kierownika Osrodka.

Kierownik Oérodka prowadzi postepowanie w sprawie $wiadczen rodzinnych, w tym
wydaje decyzje administracyjne, na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Jasta.
Upowaznienie Burmistrza moze by¢ wydane takze innemu pracownikowi Osrodka, na
whiosek Kierownika Osrodka.

Kierownik Osrodka jest uprawniony do podejmowania decyzji w formie zarzadzen,
regulamindw i instrukcii.

Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej Jasta coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia poftrzeby w zakresie pomocy spotecznej, bedace podstawa
do opracowania i wdrazania przez Rade Miejskg Jasta lokalnych programéw pomocy
spotecznej.

Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy
o pracownikach samorzadowych.

§7

Szczegdtowq organizacje Osrodka okredla ,Regulamin Organizacyjny Osrodka”, ustalony
przez Kierownika | zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Jasla.

IV.

MAJATEK I FINANSOWE

§8

Osrodek zarzadza powierzonym majatkiem zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

g9

Osrodek jest jednostka hudzetowq prowadzacq gospodarke finansowq na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003
r. Nr 15 poz. 148 ze zm.).
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§ 10

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Kierownika, po uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Jasla.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

Likwidacja Odrodka nastepuje na podstawie uchwaty Rady Miejskiej Jasta.

g12

Oérodek uzywa pieczeci podiuznej z nazwa w petnym brzmieniu i z adresem siedziby.

§ 13

Zmiany Statutu moga byc dokonane w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.

Przew niczacy
Rady Mi %kl&; Jasta

Bog{aniﬂé’{zﬁ/eﬁwcz



