ZARZADZENIE
Nr KO.021.89.2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle
z dnia 24 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie organizacyjnym

Na podstawie § 6 ust. 8 uchwaty Nr XXIV/194/2004 Rady Miejskiej Jasta z dnia 14 lipca 2004 r.
w sprawie: statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle, zmienionej uchwatg Nr
XLI/356/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r. oraz uchwatg Nr LXVII/552/2010 Rady
Miejskiej Jasta z dnia 24 maja 2010 r. oraz uchwatg Nr LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasta z dnia
15 listopada 2017

zarzadzam co nastepuje:
§1

W Regulaminie organizacyjnym, stanowigcym tresc zarzadzenia Nr KO.021.34.2017 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle z dnia 15 grudnia 2017 r. wprowadza sie nastepujgce

zmiany:
1) § 5ust. 1 lit. m otrzymuje brzmienie:
,m) Inspektor Ochrony Danych ”.

2) zatgcznik, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego

zarzadzenia.
3) § 6 ust. 3 Sekcja organizacyjna otrzymuje brzmienie:

,Pracami sekcji kieruje Kierownik sekcji. Do zadan sekcji nalezy:

1) Realizacja zadan wynikajacych z Instrukcji Kancelaryjnej dotyczacych obstugi kancelarii oraz
sktadnicy akt Osrodka.

2) Obstuga Elektronicznego Biura Podawczego.

3) Zapewnienie odpowiedniego administrowania siecia komputerowg Os$rodka, administrowanie
serwerami MOPS, nadzdér nad instalacja, konfiguracjg i utrzymaniem w sprawnosci sprzetu
komputerowego i oprogramowania, a w szczegolnosci oprogramowania systemowego, nadzor
nad instalacjg, konfiguracja i utrzymaniem w sprawnosci aplikacji zainstalowanych

u uzytkownikow.



4)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

Przygotowywanie, wdrazanie, aktualizacja i nadzér nad procedurami zabezpieczenia systemu,
w szczegolnosci backupu danych i ochrony przed nieautoryzowanym dostepem, poprzez
stosowanie odpowiednich metod zabezpieczania danych przed dostepem osob niepowotanych
oraz administracja firewall.
Zarzadzanie licencjami na oprogramowanie.
Zarzadzanie i aktualizacja strony internetowej Osrodka oraz BIP.
Udostepnianie informacji publicznej.
Opracowywanie dokumentow w zakresie zatrudniania, przenoszenia, awansowania, nagradzania
i karania pracownikéw oraz rozwigzywania umow o prace.
Prowadzenie akt osobowych pracownikéw, kart ewidencji czasu, ewidencji delegacji stuzbowych,
list obecnodci pracownikow.
Organizowanie prac interwencyjnych oraz stazy dla oséb bezrobotnych.
Prowadzenie dokumentacji i rejestru oséb odbywajacych praktyki zawodowe i pracujacych
w ramach wolontariatu.
Przyjmowanie wnioskédw urlopowych pracownikow.
Sporzadzanie sprawozdan do GUS.
Zgtaszanie danych pracownikow do ZUS oraz sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych z PFRON.
Wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Koordynowanie prac nad projektami instrukcji i regulaminow wewnetrznych, w porozumieniu z
Sekcja ds. obstugi prawnej oraz wtasciwymi merytorycznie komarkami organizacyjnymi MOPS.
Prowadzenie ewidencji zarzadzen Dyrektora MOPS, zarzadzen Burmistrza oraz uchwat Rady
Miasta zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.
Dokonywanie zakupow zgodnie z ustawa prawo zamodwien publicznych oraz obowigzujgcymi
procedurami wewnetrznymi.
Zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy .
Wspotpraca z pozostatymi komdérkami organizacyjnymi MOPS.
Przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji.
Administrowanie budynkiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle ul. Szkolna 25.
Wykonywanie drobnych napraw i prac konserwatorskich.

Utrzymywanie w czystosci pomieszczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle.



25)

Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka, Zastepce dyrektora oraz

Kierownika sekcji wynikajacych z dziatalnoéci O¢rodka.”

4) § 6 ust. 5 Sekcja ds. éwiadczen rodzinnych, alimentacyjnych oraz wychowawczych otrzymuje

brzmienie:

» Pracami sekcji kieruje Kierownik sekcji. Do zadari sekcji nalezy:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

Przyjmowanie wnioskow i kompletowanie dokumentacji dotyczacej $wiadczen rodzinnych,
$wiadczenn z  funduszu alimentacyjnego, zasitkow dla opiekundw, $wiadczenia
wychowawczego, jednorazowego Swiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy irodzin ,Za zyciem” oraz ¢wiadczenia »Dobry start”, sprawdzanie ich pod
wzgledem formalnym i merytorycznym, dokonywanie kwalifikacji uprawnien o0sob na
podstawie ztozonej dokumentacji w zakresie zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami.
Prowadzenie postepowan oraz opracowywanie decyzji administracyjnych i postanowieri
dotyczacych $wiadczer: rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, zasitkéw dla
opiekundw, s$wiadczenia wychowawczego, jednorazowego Swiadczenia, o ktérym mowa
wart. 10 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” oraz $wiadczenia ,Dobry
start”.

Samodzielne pozyskiwanie i weryfikacja droga elektroniczng od organdw podatkowych,
emerytalno-rentowych i z innych rejestrow publicznych danych dotyczacych dochodu
podlegajacego opodatkowaniu od oséb fizycznych, informacji o wysokoéci sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne od poszczeg6lnych ptatnikow, informacji o legitymowaniu sie
odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci, informac;ji oswiatowej z Centralnego
Wykazu Ubezpieczonych i innych danych.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z postepowaniem odwotawczym przed Samorzagdowym
Kolegium Odwotawczym, w tym prowadzenie rejestru odwotan i decyzji SKO.

Ustalanie i wystgpowanie o zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, éwiadczen
zfunduszu alimentacyjnego, zasitkéw dla opiekundw, $wiadczenia wychowawczego,
jednorazowego $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,Za zyciem” oraz $wiadczenia »Dobry start”.

Ustalanie prawa do opfacania sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz zdrowotne
—naliczanie i odprowadzanie skiadek.

Opracowywanie zgtoszen i deklaracji korygujacych na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

0s6b ubezpieczonych.



8) Sporzadzanie i wydawanie rocznych informacji o opfaconych sktadkach osobom
ubezpieczonym.

9) Przytaczanie sie do postepowania egzekucyjnego, prowadzonego Ww celu zaspokojenia
roszczeh osoby uprawnionej z tytutu alimentow jako organ, ktéry wyptacat $wiadczenia
7 funduszu alimentacyjnego, bedacy wierzycielem tych naleznosci.

10) Prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

11) Wspotpraca z Podkarpackim Urzgdem Wojewodzkim w Rzeszowie oraz prowadzenie
postepowania w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w stosunku do
0s6b ubiegajacych sie o $wiadczenia rodzinne, zasitki dla opiekunéw oraz $wiadczenie
wychowawcze.

12) Wspoétpraca z Biurami Informacji Gospodarczej w sprawie przekazania informacji gospodarcze]
o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dtuznikow alimentacyjnych powstatych z tytutu:
éwiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczek alimentacyjnych.

13) Wydawanie zaswiadczen osobom o korzystaniu lub niekorzystaniu ze $wiadczen rodzinnych,
éwiadczern z funduszu  alimentacyjnego, zasitkéw  dla opiekundéw, $wiadczenia
wychowawczego, jednorazowego ¢wiadczenia, o ktorym mowa w art. 10 ustawy 0 wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,Za 2yciem” oraz $wiadczenia ,Dobry start”.

14) Diagnozowanie i bilansowanie potrzeb w zakresie éwiadczen rodzinnych, Swiadczen
2 funduszu alimentacyjnego, zasitkéw dla opiekunow, éwiadczenia wychowawczego,
jednorazowego $wiadczenia, 0 ktdrym mowa w art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem” oraz $wiadczenia ,Dobry start”, planowanie i zabezpieczanie srodkow na
realizacje zadan.

15) Sporzadzanie list wyptat ww. swiadczen.

16) Opracowywanie niezbgdnej sprawozdawczoéci w zakresie realizowanych zadan.

17) Wspdtpraca z Sekcja ds. finansowo — ksiegowych w celu miesiecznego rozliczania srodkow
otrzymanych z budietu panstwa na realizacje wypfat $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
s funduszu alimentacyjnego, zasitkow dla opiekundw, $wiadczenia wychowawczego,
jednorazowego $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem” oraz $wiadczenia ,Dobry start”.

18) Wspotpraca z Sekcjg ds. finansowo — ksiegowych w sprawie zwrotu éwiadczen nienaleinie
pobranych.

19) Wprowadzanie wptat przekazanych przez pracownika Sekcji ds. finansowo - ksiegowych, na
poczet zadtuzenia diuznikow alimentacyjnych z tytutu wyptaconej zaliczki alimentacyjnej do

programu komputerowego.



20) Wprowadzanie danych do systemu komputerowego, nadawanie numerow identyfikacyjnych,
obstuga programéw przewidzianych do realizacji ww. $wiadczen.

21) Opracowywanie danych statystycznych, dotyczacych liczby osob korzystajacych ze $wiadczen
rodzinnych, funduszu  alimentacyjnego, zasitkow dla  opiekunow, Swiadczenia
wychowawczego, jednorazowego swiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” oraz swiadczenia ,Dobry start”.

22) Biezgce $ledzenie zmian przepiséw prawnych i prawidiowe wykorzystywanie ich w celu
skutecznej realizacji powierzonych zadan.

23) Sporzadzanie wykazu danych do tzw. zbioréw centralnych danych $wiadczeniobiorcow.

24) Przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji.

25) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora O$rodka, a w razie jego nieobecnosci przez

Zastepce Dyrektora oraz Kierownika sekcji wynikajgcych z dziatalnosci Osrodka.”

5) § 6 ust. 7 Sekcja ds. pomocy srodowiskowej otrzymuje brzmienie:

W sktad sekcji wchodza:
1) Stanowisko ds. pierwszego kontaktu
2) Stanowisko ds. pracy socjalnej
3) Zesp6t ds. ustug pomocy spotecznej

4) Zesp6t ds. swiadczen z pomocy spotecznej

Stanowisko ds. pierwszego kontaktu
Do zadan stanowiska nalezy:

1) Udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy, procedurach zatatwienia sprawy,
dokumentach niezbednych do zatatwienia sprawy.

2) Udzielanie klientom informacji w sprawach pomocy spotecznej.

3) Przyjmowanie 0s6b zgtaszajacych sie po raz pierwszy do MOPS i kierowanie ich do wiasciwego
Zespotu, Stanowiska, Sekcji po przeprowadzeniu wstgpnej rozmowy.

4) Sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen osobom zainteresowanym i prowadzenie w tym
zakresie stosownych rejestrow.

5) Przyjmowanie wnioskow o udzielenie wsparcia i przekazywanie ich do operatorow celem
rejestracji.

6) Przekazywanie stronom decyzji administracyjnych.

7) Przygotowanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji.



8) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych u oséb i rodzin korzystajacych lub
ubiegajacych sig o swiadczenia z pomocy spotecznej, kompletowanie dokumentacji w celu
ustalenia ich sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej.

9) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka i Zastgpce Dyrektora wynikajacych
z dziatalnosci Oérodka.

Stanowisko ds. pracy socjalnej
Do zadan stanowiska nalezy:

1) Prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing, jej rejestrowanie w systemie POMOST.

2) Udzielanie informacji , wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej.

3) Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje paristwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

4) Wspotpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia trudnosci
w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkdw ubdstwa.

5) Wspdtdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych probleméw, w szczegdlnosci poprzez
prace socjalng ze spotecznoscia lokalng (organizowanie spotecznosci lokalnej).

6) Organizowanie roznorodnych form pomocy, w szczegélnosci z wykorzystaniem projektéw
socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym sie potrzebom spotecznym.

7) Realizacja zadani wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w szczegolnosci :

a) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej;

b)przeprowadzanie wywiadow w trybie art.11 ust. 1 oraz art. 30 ust. 2 cytowanej wyzej ustawy;

¢) wystgpowanie do dyrektora z wnioskiem o przydzielenie asystenta rodziny;

d) opiniowanie o sytuacji dziecka i rodziny do instytucji zewnetrznych;

8) Swiadczenie ustug poradnictwa specjalistycznego.

9) Realizacja zadan w ramach procedury , Niebieskie Karty”.

10) Wspdtdziatanie z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
udziat w jego posiedzeniach oraz udziat w grupach roboczych w celu rozwigzywania

probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych

przypadkach.



11) Realizacja zadann osrodka pomocy spotecznej z zakresu ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego w tym wystepowanie do sadu o leczenie psychiatryczne/lub przebadanie.

12) Realizacja pracy socjalnej w oparciu o kontrakt socjalny oraz Indywidualny Program
Wychodzenia z bezdomnosci.

13) Inicjowanie dziatari zwigzanych z opracowaniem lokalnych projektéw aktywizacji i integracji
spofecznej okreslonych grup oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym w ramach
Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych oraz Gminnego Programu Rewitalizacji oraz
ich realizacja.

14) Kierowanie do placowek wsparcia dziennego dzieci z rodzin tego wymagajacych.

15)Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w celu ustalenia sytuacji osobistej,
rodzinnej, dochodowej i majatkowej oséb i rodzin.

16) Przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentaciji.

17) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka i Zastepce Dyrektora wynikajacych
z dziatalnosci Oérodka.

Zespot ds. ustug pomocy spoteczne;j
Do zadan Zespotu nalezy:

1) Rozeznawanie potrzeb, probleméw oraz uwarunkowan srodowiskowych oséb starszych,
niepetnosprawnych i dzieci.

2) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych u oséb i rodzin korzystajgcych lub
ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej, kompletowanie dokumentacji w celu
ustalenia ich sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej, w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych przyznania wsparcia w postaci ustug opiekunczych badi
specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
realizowanych w miejscu zamieszkania lub osrodku wsparcia.

3) Ustalanie kregu osdb zobowigzanych do pomocy oraz zakresu udzielanej pomocy osobom
ubiegajgcym sie o ustugi opiekuricze oraz specjalistyczne ustugi opiekuricze.

4) Prognozowanie i analizowanie potrzeb ustugowych oraz podmiotéw Swiadczgcych wsparcie
o podobnym charakterze w ramach innych systemow.

5) Wspdtpraca z podmiotem realizujgcym ustugi opiekuricze w trakcie organizacji i realizacji ustug.

6) Wspdtpraca z grupami, spotecznosciami lokalnymi, instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi, majgca na celu poprawe sytuacji osob starszych, niepetnosprawnych oraz
dzieci.

7) Przeprowadzanie wywiaddw $rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji celem udzielania

wsparcia w schronisku dla bezdomnych.



8) Prowadzenie procedury zmierzajgcej do umieszczenia osoby bezdomnej w schronisku badz
innej placobwce zapewniajacej schronienie.

9) Realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegdlnosci
przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych opiniowanie, na ich podstawie wnioskdw
w sprawie skierowania do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w klubie integracji
spotecznej.

10) Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej umieszczenia osoby wymagajacej catodobowe;j
opieki do domu pomocy spotecznej w tym ustalenie sytuacji majgtkowej, rodzinnej i
dochodowej 0séb zobowigzanych do pomocy i ponoszenia odptatnosci.

11) Koordynowanie sprawienia pogrzebu zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej jak réwniez
uchwatg Rady Miasta w zakresie realizacji zadan wtasnych gminy.

12) Przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji.

13) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Os$rodka i Zastepce Dyrektora wynikajacych
z dziatalnosci Osrodka.

Zespot ds. swiadczen z pomocy spotecznej
Do zadan zespotu nalezy:

1) Ustalenie uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej, zapewnienie i realizacja ustug pomocy
spotecznej, udzielanie informacji i sporzadzanie sprawozdawczosci z realizacji zadan.

2) Prowadzenie postepowar administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen pomocy
spotecznej w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiaddow srodowiskowych w celu ustalenia
sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej oséb i rodzin.

3) Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych u 0séb o ktérych mowa w art. 103 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.

4) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych w sprawach nalezacych do zadan
innych sekcji.

5) Przeprowadzanie wywiadow na rzecz innych osrodkéw pomocy spotecznej lub powiatowych
centrow pomocy rodzinie.

6) Przeprowadzanie wywiadéw w trybie art. 11 oraz 30 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

7) Opiniowanie o sytuacji oséb i/lub rodzin do instytucji zewnetrznych.

8) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy, bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej.

9) Ustalanie uprawnienia do $wiadczer zdrowotnych.



10) Udzielanie pomocy srodowiskom poszkodowanym wskutek klgsk zywiotowych i wypadkow
losowych,

11) Przygotowywanie do archiwizacji prowadzone; dokumentacji.

12) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora O¢rodka i Zastepce Dyrektora wynikajgcych
z dziatalnosci Oérodka.

Pracami sekcji koordynuje koordynator, do jego zadar nalezy w szczegélnosci:

1) Biezgca analiza liczby beneficjentéw korzystajgcych ze wsparcia oferowanego przez
poszczegolne stanowiska i zespoty funkcjonujace w ramach sekcji;
2)  Udziat merytoryczny  w  przygotowaniu dokumentdw programowych, strategicznych
w obszarze polityki spoteczne;.

3) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka i Zastepce Dyrektora.”

6) w § 6 ust. 9. Sekcja ds. dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych skresla sie pierwsze zdanie.
7) § 6 ust. 9. Sekcja ds. dodatkow mieszkaniowych i energetycznych pkt. 15 otrzymuje brzmienie:

»Realizacja innych zadar zleconych przez Dyrektora QOsrodka i Zastepce Dyrektora wynikajgcych

z dziatalnosci Oérodka.”

8) § 6 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

» 11. Inspektor Ochrony Danych.

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikdw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia oraz
innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.
2) Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace
Swiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane
z tym audyty.

3) Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkoéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania.

4)  Wspdtpraca z organem nadzorczym.



5) Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem.

6) Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

7) Przechowywanie dokumentacji stuzacej do ochrony przetwarzanych danych osobowych,
w sktad ktorej wchodza: polityka bezpieczenstwa i instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym.

8) Wpisywanie osob upowaznionych do ewidencji.

9) Okreslanie potrzeb w zakresie stosowanych zabezpieczen.

10) Przygotowanie materiatéw  szkoleniowych z  zakresu ochrony danych osobowych
i prowadzenie szkolen 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

11) Identyfikowanie i ocena zagrozen i ryzyka, na ktére moze byé narazone przetwarzanie
danych osobowych.

12) Monitorowanie funkcjonalnosci ustalonych zasad ochrony danych osobowych.

13) Reagowanie na przypadki naruszenia bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych.

14) Prowadzenie rejestru naruszeri ochrony danych.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Jasta.
|

Podpis Dyrektora Migjskiego. Q,Sr;{‘)sil_ga‘?omocv Spotecznej
“wladle

Na podstawie § 7 uchwaty Nr XXIV/194,/2004 Rady Miejskiej Jasta z dnia 14 lipca 2004 r. w sprawie: statutu Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Jasle, zmienione] uchwata Nr XLI/356/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r.,
uchwata Nr LXVI1/552/2010 Rady Miejskiej Jasta z dnia 24 maja 2010 r. oraz uchwata Nr LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasta
7 dnia 15 listopada 2017 zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Osrodka

P

Podpis Burmistrza Miasta Jasta



Zafacznik do Zarzadzenia Nr. KO.021.89.2018

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jasdle z dnia 24.09.2018 r.

Schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle
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Sekcja ds. finansowo -
ksiegowych

KIEROWNIK SEKCJI
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