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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Z DZIALALNOSCI
KLUBU INTEGRAC]JI SPOLECZNE]
UTWORZONEGO ORAZ FUNKCJONUJACEGO W RAMACH PROJEKTU
JKreatywni i Samodzielni”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 0§ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.1
Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

ZA ROK 2018



Klub Integracji Spotecznej (KIS) zostat powotany na podstawie Uchwaty Nr LVII/593/2017 Rady Miasta Jasta z dnia 14 grudnia 2017 r.
Zostal wpisany do rejestru klubéw integracji spotecznej wojewddztwa podkarpackiego w dniu 22 grudnia 2017 r. (pozycja nr 16).

KIS zostal utworzony w ramach projektu ,Kreatywni i Samodzielni” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Klub funkcjonuje w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle przy ul. Szkolnej 25.

Utworzenie KIS bylo mozliwe dzieki uzyskaniu przez Miasto Jasto dofinansowania ze srodkéw EFRR na realizacje projektu ,Poprawa
dostepnosci ustug w zakresie pomocy spotecznej w Jasle”, w ramach ktorego zostaly wyremontowane i wyposazone m.in pomieszczenia, w ktérych
obecnie funkcjonuje Klub.

Dnia 19.01.2018r. Zarzadzeniem Dyrektora MOPS w Jasle Nr K0.021.10.2018 przyjeto Regulamin funkcjonowania i zasad uczestnictwa
w Klubie Integracji Spotecznej utworzonego w ramach projektu Kreatywni i Samodzielni RPO WP, 0s VIlI, Dziatanie 8.1.

W KIS zatrudniony jest na 1/2 etatu Koordynator KIS oraz oddelegowany na % etatu do realizacji kontraktow socjalnych z uczestnikami KIS
- pracownik socjalny.

Gtéwnym zadaniem KIS utworzonego w ramach ww. projektu jest poprawa funkcjonowania psychospotecznego i zmniejszenie barier
w dostepie do rynku pracy /w tym poprawa zdolnosci do zatrudnienia/ os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym tj. osob
niepetnosprawnych biernych zawodowo oraz osob dtugotrwale bezrobotnych zaliczonych do Il profilu pomocy zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej poprzez aktywne formy zaje¢ grupowych, wsparcie
indywidualne, dziatania pobudzajace do aktywnoSci spotecznej i zawodowej (reintegracje zawodowa i spoteczng).

Reintegracja spoteczna jest rozumiana jako dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby umiejetnosci uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalnej, petnienia rol spotecznych w miejscu zamieszkania. Reintegracja zawodowa to dziatania majgce na celu odbudowanie
i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy.

W zajeciach KIS w 2018 r. uczestniczyto tgcznie 34 os6b, w tym 19 kobiet i 15 mezczyzn. W grupie niepelnosprawnych biernych zawodowo
uczestniczylo 14 0sdb (5 kobiet oraz 9 mezczyzn), natomiast w grupie dtugotrwale bezrobotnych zaliczonych do 11 profilu pomocy 20 oséb ( 14 kobiet
oraz 6 mezczyzn). Z uczestnikami oraz uczestniczkami KIS projektu zostaty zawarte kontrakty socjalne.

Osoby w grupie niepetnosprawnych biernych zawodowo MOPS w Jasle braty udziat w zajeciach w ramach reintegracji zawodowej oraz

spotecznej, natomiast osoby w grupie dtugotrwale bezrobotnych zaliczonych do Il profilu pomocy w zajeciach reintegracji spotecznej.



Zestawienie zrealizowanych form wsparcia w ramach reintegracji spotecznej oraz zawodowej w Klubie Integracji

Spotecznej dla uczestnikow oraz uczestniczek projektu , Kreatywni i Samodzielni” w 2018r.

REINTEGRCJA SPOLECZNA
Liczba osdb, ktore
Nazwa zajec Okres realizacji Liczba godzin UWAGI
ukonczyly zajecia
Grupa osob 12.03.2018 -
niepelnosprawnych 23.03.2018
biernych zawodowo oraz 52 13
R 08.06.2018 -
n ualna
N 11.06.2018
diagnoza
Grupa osob 20.03.2018 -
osobowosciowa
diugotrwale 30.03.2018
bezrobotnych oraz 76 19
zaliczonych do Il 13.08.2018 -
profilu pomocy 14.08.2018
Razem 128 32
Grupa osob
niepelnosprawnych | 12.04.2018-11.07.2018 28 6
biernych zawodowo
Grupa oséb
Grupy samopomocowe
diugotrwale
bezrobotnych 12.04.2018-12.07.2018 28 8
zaliczonych do I1
profilu pomocy
Razem 56 14




Grupa osob

niepelnosprawnych | 27.04.2018-10.07.2018 16 12
»ABC emocji” -
biernych zawodowo
grupowe zajecia :
Grupa osob
psychoedukacyjne i l
ugotrwale _
rozwijania inteligencji AR DRH
bezrobotnych 20.11.2018 16 16
emocjonalnej T
zaliczonych do II
profilu pomocy
Razem 32 28
Grupa oséb
ARTTERAPIA niepelnosprawnych | 04.04.2018-13.07.2018 48 8
biernych zawodowo
Grupa osd6b
28.06.2018-
niepelnosprawnych 14 10 Osobom
e 29.06.2018
biernych zawodowo uczestniczacym
.Nowy Ja" - warsztaty Grupa oséb w warsztatach
z wizazu diugotrwale z wizazu
bezrobotnych 10.12.2018-11.12.2018 14 12 zapewniono
zaliczonych do 11 catering
profilu pomocy
Razem 28 22
Warsztaty Grupa osob
efektywnego niepelnosprawnych 15.05.2018 - 1 -
gospodarowania biernych zawodowo 18.05.2018

czasem




Grupa osdb
dhugotrwale
22.11.2018 -
bezrobotnych 16 10
29.11.2018r.
zaliczonych do II
profilu pomocy
32 20
REINTEGRCJA ZAWODOWA
Indywidualne
19.03.2018 -
poradnictwo Grupa os6b
23.03.2018r.
zawodowe wraz z niepelnosprawnych 52 13
oraz
badaniem preferencji | biernych zawodowo
11.03.2018 12.03.2018
i zainteresowan
Indywidualne
A 27.03.2018 -
doradztwo zawodowe Grupa oséb
04.04.2018r.
wrazz opracowaniem | niepelnosprawnych 39 13
oraz
Indywidualnego Planu | biernych zawodowo
13.06.2018
Dziatania
Warsztaty grupowe w
zakresie Grupa osob
05.04.2018 -
ksztaltowania niepelnosprawnych 24 9
12.04.2018
proaktywnej postawy | biernych zawodowo
na rynku pracy




Grupa oséb

16.07.2018r. -
Kurs komputerowy niepelnosprawnych 50 10
20.08.2018r.
biernych zawodowo
24.07.2018-
»Opiekunka dziecigca” 120 2
24.08.2018 Wybor kursow
16.07.2018 - wynikal m.in. z
»wPomoc kuchenna” 120 3
24.08.2018 wypracowanego 7
16.07.2018 - doradca
»Grafik komputerowy” 120 2
20.08.2018 zawodowym IPD.
Kursy zakonczyty
sie egzaminami
Grupa oséb zewnetrznymi po
»Robotnik
niepelnosprawnych ktorych osoby
gospodarczy z
biernych zawodowo otrzymaly
uprawieniami w
certyfikaty
zakresie eksploatacji 16.07.2018 - ]
120 3 potwierdzajace
urzadzen i instalacji 21.08.2018
zdobycie
oraz sieci
kwalifikacji
elektroenergetycznych
zawodowych.
do 1 kV”
Osoby otrzymaty
stypendium

szkoleniowe.




Staze rozpoczeto

10 oséb, jednak z
powodow
zdrowotnych 1
osoba
zrezygnowala z

udziatu w stazu.

Osoby otrzymaty
Grupa osdb
03.09.2018 - stypendia
Staze zawodowe niepelnosprawnych 140h/miesiac
02.12.2018/21.12.2018 szkoleniowe, od
biernych zawodowo
ktorych
odprowadzane
byly skladki na
ubezpieczenie
spoteczne. Przed
rozpoczeciem
stazy osoby odbyly
badania lekarskie.
Grupa osob
Warsztaty ,ABC 04.12.2018 -
niepelnosprawnych 60
przedsiebiorczosci” 17.12.2018
biernych zawodowo




Oprocz ww. zaje¢ w ramach reintegracji spotecznej oraz zawodowej istotne byly rowniez zajecia, ktérych najwazniejszym celem
byta integracja spoteczna, jak réwniez przetamywanie barier zwigzanych z postrzeganiem 0sob niepetnosprawnych przez inne osoby
oraz pracodawcow.

W dniu 20.02.2018r. odbyto si¢ szkolenie z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji 0os6b niepetnosprawnych, w ktérym
uczestniczyli wszyscy uczestnicy/uczestniczki KIS.! Jego celem byto podniesienie $wiadomosci ww. 0séb w zakresie m.in rownego
traktowania kobiet i mezczyzn, zrozumienie czym s3 i jak dziatajg stereotypy ptci, w szczegdlnoéci na rynku pracy i w obszarze danego
projektu. Z uwagi na to, iz uczestnikami KIS s3 m.in. osoby niepetnosprawne istotne byto zapoznanie wszystkich obecnych na szkoleniu
z pojeciem niepetnosprawnosci i ewolucjg podej$cia do niepelnosprawnos$ci. Podsumowujgc: uczestnikom/uczestniczkom zostaty
przedstawione kluczowe pojecia zwigzane z zasadg rowno$ci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji.

Od 28.02.2018r. do 28.12.2018r. Koordynator Klubu Integracji Spotecznej organizowat raz w tygodniu dwugodzinne spotkania
kawiarenki klubowej, w ktérej uczestniczyli zaréwno niepetnosprawni bierni zawodowo jak i dlugotrwale bezrobotni. Na spotkania
zapraszani byli rOwniez goscie m.in. dietetyk, pracownicy Komendy Powiatowej Policji w Jasle, pracownicy Medyczno - Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jasle, rzecznik praw konsumenta, prawnik, pracownicy OWES w Ja$le.

Uczestnicy KIS mieli rowniez okazje spotkac sie z potencjalnymi pracodawcami w ramach - zorganizowanego przez Koordynatora
KIS - w dniu 28.12.2018r. w siedzibie KIS - mitingu z pracodawcami. W spotkaniu uczestniczyto 8 pracodawcéw z terenu miasta Jasta
oraz okolic z branzy budowlanej, gastronomicznej i handlowo-ustugowej. Podczas mitingu uczestnicy KIS zapoznali sie z oferta lokalnych
pracodawcow, mieli okazje ztozy¢ dokumenty aplikacyjne.

Nazakonczenie uczestnictwa w KIS osobom wydano takze zaswiadczenia o zakoriczeniu uczestnictwa w zajeciach Klubu Integracji

Spotecznej.

" Dnia 03.12.2018r. szkolenie to przeprowadzono takze dla 4 nowych uczestnikow projektu



PODSUMOWANIE

Wszystkie przewidziane w projekcie zadania zostaty zrealizowane.

Najwazniejsze rezultaty projektu to te, iz 3 osoby z grupy niepetnosprawnych biernych zawodowo oraz 1 osoba z grupy oséb
dtugotrwale bezrobotnych podjety zatrudnienie (dwie z ww. 0s6b pracujg na umowe o prace zawarta na okres m.in. trzech miesiecy),
dwie osoby niepetnosprawne bierne zawodowo zarejestrowatly sie w PUP jako osoby poszukujace pracy, a 13 oséb ztozyto cv do

pracodawcéw. Istotne jest réwniez, iz 10 oséb zdobyto kwalifikacje zawodowe potwierdzone certyfikatem po zdrfmym egzaminie

zewnetrznym. »
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